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Resumo

O artigo aborda, a partir de uma proposta de articulagio teérica da teoria das representacoes sociais e dos mitos
contemporineos, os possiveis mitos existentes na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, os quais podem vir
a dificultar a implementagio de novas politicas de seguranga, favorecendo, assim, o fracasso destas. Ao final das
andlises inferiu-se que os mitos jd estdo presentes nos saberes que estruturam, fundamentam e orientam as praticas

profissionais dos policiais.
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Introducao

O titulo do presente artigo indica o caminho percorrido para a reali-
zagdo da pesquisa empirica que lhe deu origem: entender como politicas
de seguranca piblica que, teoricamente se apresentam como boas estraté-
gias de agdo, parecem, depois de certo periodo, repetir o fracasso de suas
antecessoras. Assim, “repetir, romper e recomegar” é uma tentativa de se
identificar e analisar aspectos presentes na institui¢do policial militar que
podem favorecer a inoperdncia de proposi¢ées que pretendam algar as pré-
ticas policiais militares a um paradigma de seguranca publica comprome-
tido com os Direitos Humanos.

O “repetir” expressa uma constante que é o problema que este estudo
pretende abordar, isto é, a recorréncia de situagdes na corporagio policial
militar que favorecem uma paralisa¢do, um “andar em circulos” nas pro-
postas de melhorias das a¢es policiais, traduzidas em servigos prestados
a populagio. De modo geral, essa possivel dificuldade/impossibilidade de
romper com préticas e atitudes estéreis acaba por favorecer o fracasso de
politicas publicas de seguran¢a notadamente bem estruturadas e compro-
metidas com a promogio da cidadania e dos Direitos Humanos.

Em seguida, “romper” acena para o desejo de alcangar um instrumental
que permita oferecer mais um olhar a leitura das dificuldades encontradas
na corporagio, agregando, deste modo, novas ferramentas ao trabalho de
aperfeicoamento da Policia Militar. Para isso, procurou-se uma articula-
¢do entre a psicologia social e a semiologia (linguistica).

Este estudo foi estruturado com auxilio da teoria das representac¢oes
sociais, através da vertente da psicologia societal, e dos mitos contempora-
neos. Contribuem, assim, autores como Moscovici (1961, 2004); Barthes
(2004, 2007); Doise (1984, 2002); Soares (2000); Cano; Sento-Sé (2006);
Monjardet (2002); Rodrigues; Santos (2011) e Msller (1996), que versam
ndo apenas a respeito da policia e dos conhecimentos que a margeiam, mas
ainda, contribuem para a compreensdo do individuo (neste caso, o policial)
e da sociedade, e igualmente, deste em sua pritica profissional — e, por que
nio, desse individuo (policial) com suas préprias escolhas sociais, isto €,
com o seu modo de querer (precisar) estar no mundo.

E importante entender que, para Barthes (2007), o mito possui a ca-
pacidade de naturalizar agdes, priticas e ideias, fazendo com que sejam
percebidas como “normais”, “naturalmente” esperadas (e produzidas). J4 a
psicologia societal (DOISE, 2002) procura articular explicagdes no nivel
do individuo junto aquelas de ordem social, indicando os processos de que
este dispoe para funcionar em sociedade e, “de uma maneira complemen-
tar, como as dinimicas sociais, particularmente interacionistas, posicio-
nais, ou de valores e de crengas gerais, orientam o funcionamento desses
processos” (DOISE, 2002, p. 27).

O “recomecar” proposto pelo estudo advém da possibilidade de, apds
se avaliar a hipétese de que alguns dos conteidos que formam as represen-
tacoes acerca da PMER] jé terem sido capturados pela linguagem mitica,
propor estratégias que favorecam reflexdes para que estes sejam “revelados”

e, portanto, superados, o que auxiliaria a ultrapassar as recorrentes difi-
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culdades que impedem que boas priticas profissionais se estabelecam na
institui¢do policial militar.

Repetindo...

Quartel General da Policia Militar do Rio de Janeiro, ano 2009'. A

equipe de psicélogos da corporagio é convocada para reunido. Hd uma ,

grande preocupagao com oS pohc1a13 que, em Servigo, vivenciam situagoes 0 z‘extopossuifa/as obtidas durante a ex—

de grande impacto emocional, principalmente quando ocorrem baixas du- periéncia de trabalbo de campo da autora,
rante as operagdes. Mostra-se necessdrio atender prontamente & guarni¢io além de descrigoes de situagées vivenciadas
atingida. Para isso cria-se uma escala para répida atuagio do psicélogo, por ela em sua pesquisa [N. da E.].

bastando que o comandante da drea em questio (em conflito) o convoque.
O psicologo deverd atender (em qualquer lugar e hordrio) os profissionais
vitimados. Contudo, os policiais ndo poderio ser dispensados das ativida-
des laborais pelo psicélogo, pois “como sabemos, se conseguem uma folga,
vio direto para o bico, gostam de enrolar” (!).

Durante atendimento clinico, um policial, praga, fala da sua “certeza”
de que, se fosse “oficial”, seria muito melhor atendido em uma das unida-
des de saude da corporagio. Logo a seguir, em outro atendimento, um ofi-
cial se queixa do fato de ndo ter sido bem avaliado por uma equipe médica.

Em uma aula com um grupo de jovens oficiais surge um pequeno de-
bate a respeito dos possiveis problemas (emocionais, organicos, econdmi-
cos, familiares e sociais) que podem ocorrer com o policial apés anos de
servico, e como estes poderiam ser evitados ou amenizados. Os policiais
reconhecem as dificuldades, mas grande parte entende que “nada acontece
porque a institui¢do ndo quer mudar, isso nio a interessa” (!).

As trés situagdes mencionadas nio constituem nenhuma novidade
para qualquer pessoa que se interesse pelo estudo, em qualquer nivel, da
institui¢do policial militar, ou mesmo para aqueles que convivem com al-
gum policial. Mas por que falar sobre isso? Inicialmente, é bom que se
esclareca que aqui ndo se pretende “reclamar” dos oficias ou dos pragas.
Igualmente, nio se quer criticar a drea de saide da corporagdo. Contudo,
as circunstincias narradas servem para exemplificar algumas das variadas
atitudes e conjunturas experimentadas, e repetidas na corporagio ha tem-
pos. Acredita-se que a repeti¢do dessas situagdes deva-se ao fato de que
os conteudos que sustentam o saber a respeito da Policia Militar tenham
sido naturalizados. Confundidos com a prépria instituigio, passam a ditar
“normalidades”, normas, “certezas” e regulamentos.

Novos projetos politicos, novas possibilidades de gestdo, novas prati-
cas... Seriam a falta de “vontade” e de “comprometimento” politico, bem
como a desqualificagio dos operadores de seguranca (desvio de conduta)
os Unicos aspectos que impossibilitam (dificultam) a mudanga de paradig-
mas na seguranca publica e, consequentemente, na Policia Militar?

O ano de 2009 apresentou um importante marco para a seguranca
publica, com a realizagio da primeira Conferéncia Nacional de Seguran-
¢a Publica (CONSEG). Convocada pelo Decreto de 08 de dezembro de
2008, previa a realizagdo de virias etapas nos municipios e estados brasi-

leiros, com participantes da sociedade civil, trabalhadores da seguranca
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publica e gestores. Seu objetivo, exposto no art. 2°, era promover “a formu-
lagdo de principios e diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Publica”.
A ideia era que uma multiplicidade de olhares pudesse avaliar o que tem
sido realizado e o que é necessario ainda fazer para que a seguranga publica
no pais avance rumo & diminuigdo da violéncia nas suas variadas nuances.
Em complemento, procurou-se estabelecer um maior comprometimento
dos trabalhadores dessa drea com uma politica de seguranca que buscasse
favorecer o fortalecimento da cidadania, a0 mesmo tempo que esses profis-
sionais passassem a ser percebidos (e passam a se perceber!) com dignidade
e valorizagdo, tanto por parte da sociedade como das institui¢des responsa-
veis pela seguranca publica.

O inicio desse processo pode ser assinalado no ano de 2002, quando o
Governo Federal langou o Projeto Seguranga Publica para o Brasil (BIS-
CAIA, 2001). Na ocasido, procurou-se, principalmente, a diminui¢io da
violéncia manifesta na criminalidade. Para tanto, variados aspectos corre-
lacionados direta e indiretamente com os érgdos responsiveis pela segu-
ranga publica e privada foram submetidos a uma andlise diagndstica. Além
disso, pretendia-se alcangar perspectivas de superagio de alguns modos de
violéncia. Por fim, apontou-se para propostas amplas e integradoras das
politicas e 6rgios de segurancga publica.

Em margo de 2007, porém, com o programa que viria a ser considerado
uma possibilidade de mudanga de paradigma na seguranca publica, novas
propostas comegaram a ser implantadas e discutidas. Tratou-se do Progra-
ma Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI?). Silva

(2009) afirma que sua origem se deu quando o entdo Ministro da Justica, 2
Tarso Genro, propos a criagio de um grupo de trabalho com integrantes Lei n° 11,530, de 24 de outubro de 2007;
de virias dreas (policiais, psic6logos, assistentes sociais, educadores e ju- Lei n® 11.707, de 19 de junho de 2008.

ristas), para que fosse formulado o novo Programa de Seguranca Publica.
Esse momento expds significativos avangos nas politicas publicas de segu-
ranca, sendo que é possivel considerar o reconhecimento da importincia
em se tratar a seguranga publica e seus temas afins por uma perspectiva
multidisciplinar como um dos mais significativos.

O novo momento também contrastou com aquele vivenciado com o
fim da ditadura militar que, com as inimeras reformas propostas a varia-
dos setores da sociedade, organizagdes governamentais ou nio, deixou a
seguranca publica (e suas policias) esquecida, lembrada apenas como um
ranco “necessdrio” do periodo autoritdrio. Sendo assim, mesmo que com
atraso, algumas politicas de seguranca publica que ora se desenham no
universo de algumas instituicées e que se manifestam em variados pro-
gramas, indo desde os profissionais a multiplos segmentos sociais, pare-
cem sugerir uma preocupagido com a mudanca de paradigmas na drea. Ao
menos, jd sinalizam para a importincia das politicas de seguranga para o
desenvolvimento econdmico e social do pais.

Esses esfor¢os iniciais, por essa prépria caracteristica e, além disso, por
possibilitarem a reestruturagio de dreas e situagdes “estabelecidas”, muitas
vezes ji normatizadas e instituidas, principalmente nos érgios de seguran-
¢a publica, encontram (e ao que parece, ainda serd por muito tempo!) resis-

téncias distintas, interesseiras, partiddrias e corporativas, que viao desde as
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mais explicitas até as mais dissimuladas por parte de alguns segmentos ou
de individuos isolados — resisténcias que, em alguns casos, apresentam-se
como “fruto da ignorincia” dos que, pretendendo resolver de modo efetivo
“todos os problemas”, acabam por se “enrolar em suas préprias pernas’,
causando mais maleficios do que beneficios.

Diversos autores ji pesquisaram os virios aspectos que podem im-
possibilitar a efetivagio e manutencio de mudancas na seguranga publi-
ca (MUNIZ; PROENCA JUNIOR, 2007; ROLIM, 2007; SOARES,
2006, 2002; MUSUMECI, 2006; SOARES; BILL; ATHAYDE, 2005;
BENGOCHEA; GUIMARAES; GOMES; ABREU, 2004; SENTO-
SE, 2003; BITTNER, 2003; ZALUAR, 2002; CARDIA, 1997; CER-
QUEIRA, 1989). As questdes levantadas indicam que as dificuldades se
originam em variados 4mbitos, que vao desde a “subcultura” policial, isto €,
modelos de se “fazer policia” e de “ser policial”, difundidos informalmente
entre os agentes de seguranca, até a prépria sociedade, que ainda parece
exigir e compreender a “vinganga”, o encarceramento e as agoes repressivas
como modelos tnicos e de maior eficicia contra a criminalidade. Enfim,
surgem também os fatores politicos, de governo, que na dnsia por resulta-
dos (ntimeros), se perdem em meio a “gestores politicos”, a propostas “mais
populares” (normalmente pontuais e superficiais), sem perspectivas de fu-
turo ou de continuidade, sem comprometimento com programas de médio
e longo prazos que poderiam garantir a efetividade de a¢ées, muitas vezes,
de emergéncia, e mesmo daquelas outras que, “planejadas”, sustentam-se
apenas com a presenga das forgas policiais.

Ciente das imensas dificuldades que permeiam as possibilidades de im-
plantacio de novas propostas de se fazer e pensar a seguranca publica, e
consequentemente a Policia Militar, é importante esclarecer mais uma vez
que este estudo ndo ambiciona “propagar a ineficiéncia” dos projetos ou
propostas existentes. Porém, parece plausivel buscar alcangar a complexi-
dade dos fenémenos que envolvem a Policia Militar. Por isso a necessidade
de se iniciar uma reflexdo (estudo) acerca dos contetidos do saber que pa-
recem perpetuar-se, impedindo mudancas na institui¢do.

A prépria “evolugdo” histdrica da institui¢do é rica em fatos que, na
tentativa de uma reestruturag¢io, alteram nomenclaturas ¢ modificam as
caracteristicas pessoais/sociais necessirias para o ingresso na corporagio,
bem como as responsabilidades hierirquicas (HOLLOWAY, 1997) as
quais devem ser submetidos os policiais. Contudo, as dificuldades perma-
necem, insistem e continuam gerando problemas.

Neste ponto, o estudo passa a entender que a possibilidade para se al-
cangar os conteiidos que sustentam o saber da instituigio policial militar e
que impedem modificag¢es, subtraindo a histéria e naturalizando as agdes,
atitudes e regulamentos, passa necessariamente pelo estudo do individuo
na (e com a) sociedade, na (e com a) corporagio e do individuo como uma
singularidade que € capaz de escolher. Ou seja, as dificuldades observadas
sugeriram que as andlises a serem feitas pelo presente trabalho deveriam
necessariamente ser iniciadas partindo-se do individuo nas suas relagdes
com o mundo, e da verificagio de como “esse mundo” o “toma” (invade

e atravessa), produzindo subjetividades. As relagdes que o policial pode
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estabelecer com o conteido propagado e transmitido por sua corporagio
dependem tanto do modo como a instituigdo (e as politicas de seguran-
¢a publica) determina que isso seja feito como, ainda, do “local” (insti-
tucional, social e individual) que o policial ocupa. A esse respeito, a tese
de doutorado de Bicalho (2005) sobre a abordagem policial e os direitos
humanos, esclareceu muito bem que a existéncias de leis e de priticas obri-
gatdrias para o “ensino” dos Direitos Humanos aos policiais militares de
fato ndo garante que as agdes policiais sejam norteadas por tais principios.
Tanto os Direitos Humanos quanto a abordagem policial “estio compro-
metidos com questdes advindas do campo da produgio de subjetividade,
nio apenas de ordem legal” (BICALHO, 2005, p. 6). Ou seja, o conhecer
e o saber nio garantem de modo algum a implementacio e efetivagio de
novas propostas/projetos para a seguranca publica. Existe um “espago” a
ser preenchido pelo individuo, pelo policial, e que fard a “diferenca’, isto &,
indicard o seu nivel de comprometimento com as novas mudangas.

Pensando-se os contetidos que fazem parte do saber existente ao derre-
dor da PMER]J é possivel encontrar uma grande quantidade de “conheci-
mentos” que orientam atitudes e comportamentos a respeito da instituicdo,
do trabalho policial e do homem/mulher policial.

Para o presente estudo foi necessirio escolher, dentre as vérias dreas
de saber que compdem a seguranga publica, e consequentemente, a Policia
Militar, aquelas que cotidianamente norteiam as préticas do policial. As-
sim, elegeu-se: a propria Policia Militar, a justi¢a, o crime e o criminoso,
visto que sdo constructos presentes nas principais a¢des desenvolvidas pela

institui¢do.
Rompendo...

Como mencionado, o estudo buscou uma interface entre a psicologia
social, através da teoria das representagdes sociais (MOSCOVICI, 1961,
2004), e os mitos contemporaneos (BARTHES, 2004, 2007), procurando
identificar e avaliar a possibilidade de que alguns dos conteudos que sus-
tentam os saberes acerca da Policia Militar tenham sido capturados pela
linguagem mitica.

A pesquisa foi realizada com 215 policiais militares, pragas e oficiais,
homens e mulheres, em servigo ativo na cidade do Rio de Janeiro. Estes,
apds concordarem em participar do estudo, foram convidados a preen-
cher um questiondrio contendo duas evocagdes livres, nove questdes fe-
chadas ou abertas relativas aos aspectos sociodemogrificos e trés questdes
fechadas, com cinco alternativas de respostas, que tinham como objetivo
identificar as representa¢des dos policiais militares a respeito de temas que
compdem a drea de saber da seguranga publica. Sio elas: Policia Militar;
representacdes de comportamentos ilicitos e/ou atitudes desfavordveis as
relagdes interpessoais (crime); representagdes dos acerca de possiveis as-
pectos que podem favorecer o surgimento de comportamentos ilicitos e/

ou atitudes desfavoraveis aos relacionamentos interpessoais (criminoso).
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Discussiao dos resultados

Esta parte do estudo buscou avaliar os resultados levantados na inter-
relagio dos referenciais tedricos escolhidos para orientar as andlises, ou seja,
a teoria das representagdes sociais (MOSCOVICI, 1961, 2004; DOISE,
1982, 1984, 2002), os mitos contemporineos (BARTHES, 2004, 2007).

O estudo nio se preocupou com o conceito de “centralidade” do nucleo
central das representages sociais, mas sim com os contextos de subjetivi-
dade nas representagdes sociais, por isso, a op¢do de abordar esta dltima na
perspectiva da psicologia societal, proposta por Doise (2002).

A preocupagio inicial da pesquisa era descobrir se as representagdes
sociais, construidas a partir dos conhecimentos (conceitos/categorias) que
sustentam (orientam) algumas das agdes profissionais dos policiais mili-
tares — isto ¢, a compreensio a respeito da prépria PMER], da justica, de
comportamentos ilicitos/ atitudes desfavordveis as relacdes interpessoais
(crime) e dos aspectos que podem favorecer o surgimento de comporta-
mentos ilicitos/ atitudes desfavordveis aos relacionamentos interpessoais
(criminoso) — poderiam ter sido capturadas pela linguagem mitica. Tal
fato sendo constatado mostraria que a institui¢do, bem como tudo que
a envolve, em termos de saberes e préticas, permaneceriam paralisados e
refratdrios a quaisquer possibilidades de mudanga.

A representagio social na perspectiva postulada por Doise (2002) so-
licita que os dados obtidos sejam avaliados de modo a se articular os pro-
cessos que os individuos utilizam para atuarem na sociedade, com as di-
nidmicas sociais que orientam o funcionamento desses mesmos processos.
Assim, as representagdes sociais levantadas no presente estudo permitiram
conhecer as estratégias de operagio dos policiais no contexto institucional/
social. Do mesmo modo, possibilitaram inferir quais os mecanismos utili-
zados pelo (no) ambiente institucional/social para nortear o funcionamen-
to dessas estratégias de atuagio na sociedade.

Os resultados da pesquisa sugerem que a linguagem mitica ¢, entdo, o
processo psicossocial que envolve a institui¢do policial militar e os saberes
que a sustentam. Como decorréncia, suscita “novo” (em realidade, repeti-
do!) modo de atuagio. O exame das representagdes ¢ dos seus contetudos,
quando avaliados face aos dados sociodemogrificos (possibilidade de rea-
locar os individuos em grupos menores que integram a institui¢o), indica
uma consistente uniformizagio de valores, crengas, percepgdes, priticas e
saberes entre os policiais militares.

As representagdes que falam sobre a PMER] deixaram transparecer
quatro figuras de retérica (BARTHES, 2007): “a vacina”, “a omissio da
histéria”, “a tautologia” e a “constatagio”. Todas, entrelagadas, procuravam
afirmar e explicar o universo policial. Tentavam “justificar” as “pequenas
falhas” da institui¢do (e dos seus operadores) — “a institui¢do é incompre-
endida”, e em prol de um beneficio maior para toda a sociedade (a vacina)
“precisa resolver todos os problemas”.

Também foi possivel perceber a inexisténcia de referéncias histéricas
que situem o policial quanto as praticas que exerce. Assim, suas a¢des sio

representadas como “guerra’, “poder”, “patriotismo”, “autoridade”, “hie-
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rarquia’ e “for¢a”. Aqui, constatam-se figuras de retérica agindo em dois
niveis. No primeiro, a “omissdo da histéria”: quando o policial nio sabe
(nunca soube) a origem das suas préticas profissionais (abordagem, os-
tensividade, repressio, pacificagdo...). No segundo nivel, tem-se a repro-
dugio de agdes que devem seguir um modo determinado de serem feitas,
simplesmente porque assim é! A “tautologia”, revestida com sua autoridade
(e autoritarismo), nio permite questionamentos: “Missio dada ¢ missdo
cumprida!” Contudo, se existirem possibilidades de questionamentos,
estes serdo prontamente defrontados com uma “constatagdo”. Essa outra
figura de retdrica, ao contririo da tautologia, ainda “procura” uma justi-
ficativa “plausivel” (fechada e absoluta) para oferecer. Muitas vezes, ainda
recorre-se a numeros (figura de retdrica — “a quantificagio da qualidade”)
para que as “verdades” sejam “comprovadas”.

A “constatag¢do” foi uma das figuras de retérica mais prontamente uti-
lizadas pelos participantes quando chamados a se posicionarem a respei-
to das possiveis situagdes e contextos favorecedores de comportamentos
delituosos (crime ou desvio). Significativo nimero de policiais atribuiu a
fatores pessoais e individuais a origem de tais problemas. Apenas os que
declararam possuir maior nivel de escolaridade e de média salarial citaram
aspectos oriundos do campo social: “falta de oportunidade”.

A “tautologia” e a “constata¢do” também se mostraram significativas na
linguagem dos policiais convocados a opinar a respeito do nivel de gravi-
dade de variados comportamentos/atitudes (ato criminoso). As respostas
sugerem uma certa compreensio “naturalizada” de todos os atos/compor-
tamentos apresentados, isto é, o policial parece aguardar “normalmente”
que as pessoas “sofram” ou “provoquem” essas a¢oes. A explicagdo para tal
crenga parece fundamentar-se no fato de que, para significativo nimero
de policiais, os fatores pessoais/individuais sio os principais responsiveis
para que uma pessoa cometa algum crime/desvio. Assim, ser “mocinho”
ou “bandido” dependeria de escolhas pessoais, bem como do nucleo fami-
liar (que teria a capacidade de influenciar).

A pesquisa ainda verificou que, entre os policiais mais jovens, a lin-
guagem mitica também estd presente, o que sugere que a mesma nao estd
circunscrita ao territério daqueles que integram a corporagio. Ou seja, os
mitos atravessaram os “muros dos quartéis” e interferiram na construgio
das representagdes sociais (acerca da policia, do crime, do criminoso e da
justica) de outros grupos. Os membros desses “outros” grupos poderio vir
a integrar os quadros da corporagio, ou passardo a pautar (orientar) seus
comportamentos no meio social, tendo como referéncia essas representa-
¢des construidas e compartilhadas socialmente (JODELET, 2001). No
primeiro caso, ver-se-ia a transmissdo e manutencdo dos mitos, sem se
entender como policiais que acabaram de ingressar na institui¢io ji apre-
sentam “tantos” comportamentos inapropriados — desvio de conduta — pelo
pouco tempo que estdo na corporagio. No segundo evento, a representagio
atuaria de modo a antecipar comportamentos, a¢des e, consequentemente,
levaria os individuos a construirem padrdes cognitivos de intera¢do com
forte potencial discriminatério. Como resultado, ter-se-ia um maior afas-

tamento entre a institui¢do policial e a sociedade.
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Consideragoes Finais

As representagdes sociais e os mitos contemporineos sio duas formas
de linguagem, e ambas participam da construgio do mundo. Permitindo
certa redundéncia, é possivel estender tal afirmagdo para o universo da
institui¢do policial militar do Rio de Janeiro. Assim, os mitos nio apenas
atravessam constantemente a corpora¢io, mas também ai ji se estabele-
ceram, capturando seus saberes e suas priticas. A institui¢io é um mito!

A PMER]J ¢ um mito? Utilizando as figuras de retérica oferecidas por
Barthes (2007) para anilise da linguagem e consequente reconhecimento
dos mitos, foi possivel perceber que algumas dessas figuras ja estdo estabe-
lecidas na corporagio, tendo alterado o significante (sentido) das represen-
tacdes. Logo, hd “natureza”, em que a histéria foi afastada e deformada, e
“normalidade” “ndo existem” razées para se questionar.

Assim, estratificada desde a sua criagio, a policia requer (e necessita),
para alcangar o status de promotora dos Direitos Humanos, e de “pri-
meira” defesa da cidadania, que seus mitos sejam revelados, libertando-a
da aliena¢io que tenta esconder o “real” (a origem da sua existéncia — a
necessidade de controlar, de vigiar e punir), transformando-a em esséncia
“purificadora’, fazendo com que dela seja afastada toda histéria e memoria.
Para isso ¢ preciso se expor, se conhecer e se fazer reconhecer, mostrar o
que habita o seu sentido (significacio), falar as suas dificuldades, aos seus
saberes, e nio acerca deles! Deste modo, a corporagdo tomard para si a
capacidade de intervir sobre suas mudangas, uma vez que ela passard a
conhecer aquilo do que fala e atua.

No final do filme “Tropa de Elite II” (2010), o personagem principal,
“Cel. Nascimento”, faz uma significativa afirmagio: “A Policia Militar tem
que acabar!” Essa expressio vem ao encontro do que essa pesquisa pre-
tende. Nio se aspira a “explodir” a corporagio ou pregar sua dissolugio.
Contudo, € necessdrio promover urgentemente em seu interior estratégias
que favorecam reflexdes que confrontem as praticas profissionais que vém
sendo realizadas ao longo de mais de duzentos anos, como aquelas que,
na atualidade, se deseja trabalhar na corporagio. Mas isso ndo pode e nio
deve ocorrer apenas entre aqueles que estio na ponta da cadeia de co-
mando. Sdo discussdes que requerem a presenca de toda hierarquia po-
licial, bem como daqueles setores politicos/técnicos responsdveis por seu
ordenamento e pela implementagio das politicas publicas de seguranca. E
importante esclarecer o que a PMER] ndo quer, que lugar ela ndo pode
ocupar e o que ela nio deve continuar realizando. Assim, serd possivel
olhar para frente, ver o que a PMER]J pode e deve fazer para a construgio
de um Estado Democritico de Direito.

A institui¢do encontra-se em um momento delicado, no qual a socie-
dade requer (e necessita de) um modelo de policiamento comprometido
com os Direitos Humanos e com a promogio da cidadania. Deste modo,
sem que se perca a realidade da ocasido, que ainda demanda fortes agoes
de enfrentamento (combate), que estas possam ser executadas tendo como
referéncia uma prética policial comprometida com a vida e com o respeito,

pois € significativo que se diferencie os policiais militares daqueles outros
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que, no momento, ainda se comprazem em comportamentos danosos/vio-
lentos.

Sim, a PMER] tem que acabar! E necessério investir em uma nova
produgio de subjetividade que oriente os saberes que sustentam a insti-
tui¢do. Do mesmo modo, é imprescindivel que a imagem que a prépria
institui¢do policial militar e o Estado parecem conferir aos profissionais
dessa drea seja implodida! Isso simplesmente por ndo ser possivel iniciar
algo novo partindo de policiais “carregados” de discriminagio, estigmati-
zados, desacreditados, sem expectativas profissionais e com modos de agir
amplamente “naturalizados” pelas a¢des que desempenham e sdo realiza-
das, até o momento, pela corporagdo. Para tanto, é importante que, pri-
meiro, sejam afastados (excluidos) aqueles individuos nio comprometidos,
que usam a corpora¢do como “base” para a¢des criminosas, sem nenhuma
preocupagio com o “fazer” policial, bem como com a sociedade. Para que
isso possa ser efetivado, é preciso haver uma Corregedoria e uma Ouvido-
ria qualificadas, “com voz” para “falar” e tendo o compromisso de serem
ouvidas.

Por fim, é necessirio valorizar o policial e o seu trabalho. Se ag¢des
econdmicas como melhorias salariais ocupam lugar de destaque, o respeito
profissional pode ser materializado, ainda, através de uma melhor quali-
ficagdo/ preparo técnico, melhoria de equipamentos e na capacidade da
instituicdo em estabelecer relacionamentos interpessoais mais positivos.

Sim, a PMER]J com a qual nos defrontamos na atualidade precisa aca-
bar! Ela merece renascer, estar préxima da sociedade e desempenhar um
papel mais nobre, para que consiga “cobrir” com dignidade e honra aqueles
que, em sua infincia, sonharam em ser policiais.
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